Zalacznik do Zarzadzenia
Wojta Gminy Gnojnik

Nr 81/2026

z dnia 23 czerwca 2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Gnojnik
32-864 Gnojnik 363

oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze

audytora wewnetrznego w Urzedzie Gminy Gnojnik

Wymiar czasu pracy: 1/20 etatu

1.
1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

Wymagania niezbe¢dne:

jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. Il ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

posiada wyksztalcenie: wyzsze,

posiada co najmniej 5-letni staz pracy w jednostkach administracji publicznej na
stanowisku zwigzanym z przeprowadzeniem audytu i/lub kontroli,

posiada nast¢pujace kwalifikacje do przeprowadzenia audytu wewnetrznego:

a)

b)

c)
d)

Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional
(CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered
Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in
Control SelfAssessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub
Chartered Financial Analyst (CFA), lub
ztozony w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewngetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow
lub
uprawnienia bieglego rewidenta lub
dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnegtrznego 1 legitymowanie si¢
dyplomem ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewngtrznego,
wydanym przez jednostke organizacyjng, ktora w dniu wydania dyplomu byta
uprawniona, zgodnie z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego
doktora nauk ekonomicznych lub prawnych. Za praktyke w zakresie audytu
wewnetrznego, o ktorej mowa powyzej, uwaza si¢: . dokumentowane przez
kierownika jednostki wykonywanie czynnos$ci, w wymiarze czasu pracy nie
mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z przeprowadzaniem audytu wewnetrznego
pod nadzorem audytora wewnetrznego; — realizacjg czynnosci w zakresie audytu
gospodarowania $rodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajagcymi zwrotowi S$rodkami z pomocy udzielanej przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktéorym
mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej;
_ nadzorowaniem lub wykonywaniem czynno$ci kontrolnych, o ktéorych mowa
w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej [zbie Kontroli;



2.

2)
3)
4)
5)

6)

7)

Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego lub innych
instytucjach publicznych.
2. Znajomo$¢ (w zakresie niezbednym do realizacji zadah na stanowisku) ustaw:
a) ustawy o samorzgdzie gminnym,
b) ustawy o finansach publicznych,
C) ustawy o rachunkowosci,
d) ustawy kodeks postgpowania administracyjnego,
e) ustawy prawo zamoéwien publicznych,
f) ustawy o pracownikach samorzadowych,
g) ustawy o ochronie danych osobowych.

3. wiedza z zakresu metodologii przeprowadzenia audytu wewnetrznego;

4. znajomos$¢ standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansoéw
publicznych;

5. znajomos¢ standardow kontroli zarzadczej;

6. doswiadczenie zawodowe w jednostkach sektora finanséw publicznych,

7. mile widziane do$wiadczenie w przeprowadzaniu audytu Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji zgodnie z wymaganiami Rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 21 maja 2024 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci,
minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci
elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych;

8. umiejetnos¢ przeprowadzania analizy dokumentéw i formutowania wnioskoéw;

9. umiejetnos¢ logicznego i analitycznego mys$lenia, selekcji informacji i wyciaggania
wnioskow;

10. Odporno$¢ na stres, odpowiedzialnos¢, szybko§¢ w dzialaniu, doktadnos¢,
zaangazowanie.

11. Zdolno$ci organizacyjne i interpersonalne.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.
Prowadzenie audytu wewngtrznego w urzedzie 1 w gminnych jednostkach
organizacyjnych w odniesieniu do realizowanych celéw i zadan, a w szczegolnos$ci:

a. dokonywanie obiektywnej 1 niezaleznej oceny kontroli zarzadczej w obszarze
ryzyka objetym zadaniem audytowym pod wzgledem adekwatnosci,
skutecznosci 1 efektywnosci,

w przypadku wystgpienia nowych ryzyk, lub tez zmiany oceny ryzyka, realizacja zadan
pozaplanowych w uzgodnieniu z Woéjtem;

opracowywanie rocznego planu audytu wewnetrznego zgodnie z procedurami
obowigzujacymi w Urzedzie;

przeprowadzanie zadan zapewniajacych 1 czynnosci doradczych zgodnie
z zatwierdzonym przez Wojta rocznym planem audytu wewngtrznego;

wykonywanie czynnosci doradczych, poza rocznym planem audytu wewnetrznego, na
zlecenie lub z wlasnej inicjatywy — w zakresie uzgodnionym z Wojtem;
przeprowadzanie czynnosci sprawdzajgcych dotyczacych dostosowania dziatalnos$ci
Urzedu 1 jednostek organizacyjnych gminy do zgloszonych w sprawozdaniu
z przeprowadzonego zadania audytowego uwagi zalecen;

sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu audytu wewnetrznego za rok poprzedni;



8) opracowywanie i aktualizacja wewnetrznych procedur normujacych dziatalnos¢ audytu
wewnetrznego.

4. Warunki pracy na stanowisku:

a. Praca na stanowisku urzedniczym,

b. Niepelny wymiar czasu pracy — 1/20,

c. Praca w godzinach: poniedziatek — 7:30 do 16:30,
wtorek — czwartek — 7.30 — 15.30, piatek 7.30 — 14.30,

d. Wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych i stazu pracy zgodnie z Regulaminem
wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Gnojnik,

a. Praca przy komputerze,

b. Miejsce pracy: Urzagd Gminy Gnojnik, 32-864 Gnojnik 363.

5. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV).

2) List motywacyjny.

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie .

4) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
1 umiejetnosci (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem na kazdej ze
stron kopii).

5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy (poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem na kazdej ze stron kopii).

6) Pisemne o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego

7) Pisemne o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo
skarbowe.

8) Pisemne o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych
oraz korzystania z petni praw publicznych.

9) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zwigzanych z rekrutacja.

Wszystkie o§wiadczenia musza by¢ opatrzone datg 1 wlasnorecznie podpisane. Dokumenty
aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula z wlasnorgcznym
podpisem: ,, Oswiadczam, ze wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na przetwarzanie moich
danych osobowych innych niz wynika to z: art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych oraz innych przepisow szczegolnych, zawartych w przedstawionych przeze
mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji — zgodnie
z ogdlnym rozporzgdzeniem 0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. na
stanowisko audytora wewnetrznego”.

6. Termin skladania ofert:
Dokumenty aplikacyjne w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko
audytora wewnetrznego” - nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Gnojnik
lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Gnojnik, 32- 864 Gnojnik 363
w terminie do dnia 7 lipca 2026 r.

7. Dodatkowe informacje:
Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
i miejscu kolejnego etapu naboru.



Dokumenty, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu), nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bgdzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej.

Po zakonczeniu naboru dokumenty aplikacyjne kandydatow moga by¢ odbierane osobiscie
przez zainteresowanych lub po 14 dniach zostang odestane poczta.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Gnojnik W rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych wyniost powyzej 6%.
Dokumenty moga sktada¢ osoby niepetnosprawne. Osoba niepetnosprawna, ktéra zamierza
korzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych jest obowigzana do ztozenia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.
Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace bedzie
zobowiazany do dostarczenia:

o zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

o zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na
proponowanym stanowisku pracy.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (14) 68 69 600 wew. 19.

Gnojnik, dnia 23.06.2026 r.



Klauzula informacyjna dla os6b przystepujacych do naboru na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych tzw. RODO informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Gnojnik reprezentowana przez Wojta
Gminy Gnojnik, Gnojnik 363, 32-864 Gnojnik, tel.: 14 686 96 00, e-mail: sekretariat@gnojnik.pl.

2. Z Inspektorem ochrony danych mozna skontaktowac¢ si¢ za posrednictwem poczty elektroniczne;j
na adres: iod@gnojnik.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepisOw ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych. W pozostatym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9
ust. 2 lit. a RODO, to jest zgody osoby, ktorej dane dotycza.

4. Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wylacznie na podstawie
obowiazujacych przepisoOw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres do zakonczenia procedury rekrutacyjnej,
a nastgpnie przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych, w innym
przypadku nie bedg przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku zatrudnienia
dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do akt osobowych pracownika i beda przechowywane
przez okres wymagany przepisami prawa.

6. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia
i ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do
przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO.

7. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przystuguje
Pani/Panu prawo do cofni¢ecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych

naruszato przepisy RODO.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposOb zautomatyzowany i nie bedg
profilowane.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

11. Podanie danych osobowych jest warunkiem wzigcia udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie niezbegdnych danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych jest brak
mozliwosci wypelnienia obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa, a w przypadku
przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody brak mozliwosci podjecia czynno$ci przez
Administratora.

Potwierdzam, ze zapoznalam(em) si¢ i przyjmuj¢ do wiadomosci powyzsze informacje.

Mmiejscowos¢, data, czytelny podpis


mailto:sekretariat@gnojnik.pl
mailto:iod@gnojnik.pl

