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w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko kierownicze w Gminnym OSrodku Pomocy

JT GMINY GNOJNIK
32-864 Gnojnik 363

Zarzgdzenie Nr 31/2026
Wéjta Gminy Gnojnik
z dnia 10 marca 2026 r.

Spolecznej w Gnojniku

Dzialajgc na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
poz. 1153), art. 11 i art. 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 2024, poz. 1135) oraz art. 122 oraz art. 123 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 2025, poz. 1214) oraz Zarzadzenia Nr 21/2011 Wéjta Gminy Gnojnik
zdnia 10 czerwca 2011 r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Gnojnik oraz na

Dz. U. 2025,

stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych, zarzadzam co nastgpuje:

§ 1

Oglasza si¢ nabdr na stanowisko kierownicze w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej

w Gnojniku.

Wymagania kwalifikacyjne oraz postepowanie formalne w sprawie naboru okreslone zostaly
w Ogloszeniu o naborze na stanowisko kierownicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej

w Gnojniku, stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

W celu przeprowadzenia naboru powotuje si¢ komisje rekrutacyjng w skladzie:

1) Pan Leszek Zgbkowski — Wajt - Przewodniczacy Komisji,
2) Pan Sylwester Pabian — Zastepca Wojta - Czlonek komisji,

3) Pani Agata Wrona — Sekretarz Gminy - Sekretarz komisji.

§2

Wykonanie zarzadzenie powierzam Sekretarzowi Gminy Gnojnik.

§3

Zarzadzenie zostaje podane do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie:

AL 99 e

W Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Gnojnik,

Na stronie internetowej Urzgdu Gminy Gnojnik,

W Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gnojniku,
Na stronie internetowej Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Gnojniku,

Na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Gnojnik.

§4

Zarzadzenie wychodzi w zycie z dniem podjgcia.




WOJT GMINY GNOJNIK
g it Zalgcznik do Zarzadzenia

Wojta Gminy Gnojnik
Nr 10/2026
z dnia 10 marca 2026 .

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Gnojnik
32-864 Gnojnik 363

oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne urz¢dnicze stanowisko kierownicze

w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Gnojniku

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Gnojniku, 32-864 Gnojnik 363

Wymiar czasu pracy: Pelny wymiar czasu pracy

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

posiadanie wyksztalcenia wyzszego w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym
i nauce,

posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej ( Dz. U. z 2025 r. poz. 1214),
posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy w pomocy spolecznej,

Wymagania dodatkowe :

znajomos¢ regulacji prawnych zakresu wykonywanych zadan, w tym w szczegdlnosci:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 2025r., poz. 1214),

b) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. 2025,
poz. 1208),

¢) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(tj. Dz. U. 2025, poz. 438),

d) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j
(tj. Dz. U. 2025, poz. 49)

€) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
2024, poz. 1673),

f) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. 2023, poz.
1335)

g) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U.
2024, poz. 917)




h) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2025 r. poz.
1153)

i) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (t.j.
Dz.U. 2025, poz. 1691)

2) znajomo$¢ programéw rzadowych:

a) Posilek w domu i w szkole, na lata 2024 -2028,

b) Asystent osobisty osoby niepelnosprawne;j,

¢) Opieka wytchnieniowa,

d) Korpus wsparcia Seniora,

3) umiejetnosé planowania i organizowania pracy wlasnej oraz podleglych pracownikow,
4) umiejetno$é analitycznego myslenia i sprawnego dzialania w sytuacj ach stresowych,
5) dyspozycyjno$é, samodzielno$é i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan,

6) komunikatywno$¢, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢, wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.

Do zadan stanowiska kierowniczego Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Gnojniku
nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cia GOPS-u oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy GOPS,

3) dbalo$é o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug $wiadczonych przez
GOPS,

4) realizacja celow i zadan zgodnie ze statutem GOPS oraz przepisami w tym zakresie,

5) prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan
wlasnych Gminy oraz zleconych, na podstawie wydanych w tym zakresie upowaznien,

6) przygotowywanie oceny zasobéw pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalnej
sytuacji,

7) opracowywanie projektu budzetu GOPS oraz przygotowywanie informacji o przebiegu
jego wykonania,

8) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym GOPS, przestrzeganie
dyscypliny budzetowej przy $cistej wspolpracy ze skarbnikiem Gminy oraz glownym
ksiegowym GOPS, gospodarowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,

9) wykonywanie wszystkich czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow GOPS,

10) zarzadzanie majatkiem GOPS i wlasciwe jego zabezpieczenie,

11) prowadzenie pelnego rozeznania potrzeb w zakresie pomocy spolecznej i ustug
spotecznych,

12) wspélpraca z organami administracji publicznej, organizacjami pozarzagdowymi
i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Gnojnik oraz wynikaj acych
z potrzeb mieszkancow Gminy.




4. Warunki pracy na stanowisku:

a. Praca na stanowisku kierowniczym.

b. Pelny wymiar czasu pracy.

c. wynagrodzenie zasadnicze wg XVIII kategorii, zgodnie z obowigzujgcym
rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych,

d. Praca w godzinach: poniedziatek — 7:30 do 16:30,
wtorek — czwartek — 7.30 — 15.30, pigtek 7.30 — 14.30.

e. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

f. Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Gnojniku,

32-864 Gnojnik 363

5. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV).

2) List motywacyjny.

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie .

4) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe
i umiejetnosei (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé¢ z oryginatem na kazdej ze
stron kopii).

5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy (po$wiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem na kazdej ze stron kopii).

6) Pisemne o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego

7) Pisemne o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysélne przestgpstwo
skarbowe.

8) Pisemne o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych
oraz korzystania z pelni praw publicznych.

9) Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zwigzanych z rekrutacjg.

Wszystkie o§wiadczenia muszg byé opatrzone datg i wiasnorecznie podpisane. Dokumenty
aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulag z wlasnorgcznym
podpisem: ,, Oswiadczam, ze wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na przetwarzanie moich
danych osobowych innych niz wynika to z: art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych oraz innych przepisow szczegélnych, zawartych w przedstawionych przeze
mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji — zgodnie
z ogdlnym rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. na
stanowisko kierownicze w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Gnojniku ”.

6. Termin skladania ofert:

Dokumenty aplikacyjne w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko
kierownicze w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Gnojniku” - nalezy skladaé
osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Gnojnik lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy
Gnojnik, 32- 864 Gnojnik 363 w terminie do dnia 23 marca 2026 r.




7. Dodatkowe informacje:

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
i miejscu kolejnego etapu naboru.

Dokumenty, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu), nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej.

Po zakonczeniu naboru dokumenty aplikacyjne kandydatow mogg by¢ odbierane osobiscie
przez zainteresowanych lub po 14 dniach zostang odestane poczta.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Gnojniku w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych
wyniost ponizej 6%.

Dokumenty moga sklada¢ osoby niepelnosprawne. Osoba niepelnosprawna, ktdra zamierza
korzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych jest obowigzana do ztozenia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Kandydat wyloniony w drodze maboru przed zawarciem umowy o prac¢ bedzie
zobowigzany do dostarczenia:

o zas$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine
przestepstwo skarbowe,

o zas$wiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na
proponowanym stanowisku pracy.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (14) 68 69 600 wew. 19.

Gnojnik, dnia 10 marca 2026 r.




Klauzula informacyjna dla 0s6b przystepujacych do naboru na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych tzw. RODO informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Gnojnik reprezentowana przez Wojta
Gminy. Gnojnik, Gnojnik 363, 32-864 Gnojnik, tel.: 14 686 96 00, e-mail: sekretariat@gnojnik.pl.

2. Z Inspektorem ochrony danych mozna skontaktowaé sie za posrednictwem poczty elektronicznej
na adres: iod@gnojnik.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepiséw ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych. W pozostalym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9
ust. 2 lit. a RODO, to jest zgody osoby, ktorej dane dotycza.

4. Dane osobowe moga byé przekazywane innym organom i podmiotom wylgcznie na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres do zakonczenia procedury rekrutacyjnej,
a nastepnie przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych, w innym
przypadku nie beda przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku zatrudnienia
dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do akt osobowych pracownika i bedg przechowywane
przez okres wymagany przepisami prawa.

6. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia
i ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do
przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO.

7. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przystuguje
Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé
Z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych

naruszato przepisy RODO.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do pafistwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

11. Podanie danych osobowych jest warunkiem wzigcia udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie niezbgdnych danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak
mozliwosci wypehienia obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa, a w przypadku
przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody brak mozliwoéci podjecia czynnosci przez
Administratora.

Potwierdzam, ze zapoznatam(em) si¢ i przyjmuje do wiadomosci powyzsze informacje.

miejscowosé, data, czytelny podpis




