WOJT GMINY GNOJNIK
32-864 Gnojnik 363

Zarzadzenie nr 48/2026
Wojta Gminy Gnojnik
z dnia 27 kwietnia 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Gnojniku.

Dzialajac na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( t.j. Dz. U. 2026, poz. 457) oraz na podstawie § 8 ust. 3 Statutu
Centrum Kultury w Gnojniku, stanowigcym zalacznik do uchwaly XXI1/213/17 Rady Gminy Gnojnik
z dnia 30 stycznia 2017 r. w sprawie nadania Statutu Centrum Kultury w Gnojniku (Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Matopolskiego z 9 lutego 2017 1., poz. 1017), zmieniony uchwala XXXIX/350/2022
Rady Gminy Gnojnik z dnia 26 lipca 2022r., uchwalg L1/467/2023 Rady Gminy Gnojnik z dnia 19
grudnia 2023r., uchwalg VII1/77/2025 Rady Gminy Gnojnik z dnia 6 marca 2025 r., oraz uchwalg nr
XVI/152/2026 Rady Gminy Gnojnik z dnia 23 marca 2026 r., zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Gnojniku z siedzibg
w Gnojniku, adres Gnojnik 838, 32-864 Gnojnik, o tresci stanowigcej zalacznik nr 1 do
zarzadzenia.
2. Ogloszenie o konkursie podlega publikacji poprzez:
a) Zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Gnojnik,
b) Zamieszczeniu na stronach internetowych Gminy Gnojnik oraz Centrum Kultury
w Gnojniku oraz umieszczeniu ogloszenia na tablicach informacyjnych Urzedu Gminy
Gnojnik oraz Centrum Kultury w Gnojniku.

§2

Zasady przeprowadzenia konkursu okresla Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum
Kultury w Gnojniku, stanowigcy zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§3

Do przeprowadzenia postepowania  konkursowego okreslonego w § 1, powoluje si¢ komisje
konkursowg w skladzie:

1. Pan Sylwester Pabian - Z-ca Wdjta Przewodniczgcy komisji
2. Pani Anna Krybus — Radca Prawny Zastepca Przewodniczgcego komisji
3. Pani Agnieszka Skrobi$§ — Skarbnik Gminy Czlonek komisji konkursowej
4. Pan Pawel Tekiela — Radny Gminy Czlonek komisji konkursowej
5. Pani Agata Wrona — Sekretarz Gminy Sekretarz komisji konkursowej
§4

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Gnojnik.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Les¥err—Zgbkowski



WOJT GMINY GNOJNIK

32-864 Gnojnik 363 Zalgeznik nr 1

do Zarzadzenia nr 48/2026
Wojta Gminy Gnojnik
z dnia 27.04.2026 1.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Gnojniku

Wojt Gminy Gnojnik oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Gnojniku
z siedzibg w Gnojniku, adres: 32-864 Gnojnik 838.
L. Kwalifikacje wymagane od kandydatow na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury
w Gnojniku

1. Wymagania niezbedne:

a) Obywatelstwo polskie,

b) Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
w tym niekaralnos¢ zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

c) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) Wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku artystycznym, humanistycznym,
ekonomicznym, zarzadzania,

e) Co najmniej 10 lat stazu pracy w instytucjach kultury lub innych podmiotach
prowadzacych dzialalnos¢ w sferze kultury,

f) Znajomos¢ przepisdw prawa z zakresu organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej, organizowania imprez masowych, prawach autorskich, finanséw
publicznych, zamoéwien publicznych, prawa pracy,

g) Brak toczacych si¢ postepowan  w trybie ustawy z 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz.
U.2025, poz. 1484),

h) Opracowanie i prezentacja programu realizacji zadan w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju Centrum Kultury w Gnojniku.

2. Wymagania dodatkowe:

a) Uzyskane w formie studiow licencjackich, magisterskich, podyplomowych
wyksztalcenie z zakresu zarzadzania w kulturze,

b) Co najmniej 1 rok stazu pracy na stanowisku kierowniczym w jednostkach sektora
finans6w publicznych,

¢) Umiejetnos¢ i doswiadczenie w pozyskiwaniu sSrodkow dla instytucii,
w szczegblnosei ze zrddel zewnetrznych, w tym srodkéw z funduszy europejskich,

d) Znajomos¢ srodowiska lokalnego, w tym podmiotéw z terenu gminy Gnojnik
prowadzacych dzialalnos¢ w zakresie kultury i sportu, oczekiwan spolecznosci
gminy Gnojnik w zakresie oferty kulturalnej,

e) Doswiadczenie we wspolpracy z zagranicznymi instytucjami kultury,

f) Biegla znajomos¢ jezyka obcego ( preferowany jezyk angielski),

g) Umiejetnoscei i cechy menadzerskie.



II.

L.

IV.

Wymagane dokumenty

Deklaracja przystgpienia do konkursu zawierajaca motywacje do udzialu w konkursie
wraz z danymi kontaktowymi (adres korespondencyjny, adres mailowy, numer
telefonu).

Zyciorys z opisem dotychczasowego do$wiadczenia zawodowego oraz osiggnigé

zawodowych.

Program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Centrum

Kultury w Gnojniku, zawierajacy koncepcj¢ programowa, organizacyjng oraz

finansowsg. Program powinien zawieraé do 10 stron formatu A4, maksymalna liczba

znakoéw na stronie 2500. Program nalezy zlozy¢ w wersji papierowej wlasnorgcznym
podpisem oraz elektronicznej na nosniku typu pendrive lub ptyta CD.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz stopien

znajomosci jezyka obcego.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy i do$wiadczenie zawodowe,

w tym dodatkowe dokumenty potwierdzajace osiagniecia zawodowe i referencje.

Oswiadczenia kandydata:

a) Potwierdzajace posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) Potwierdzajgce pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni
praw publicznych, w tym niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi,

¢) Stwierdzajgce brak skazania  prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestgpstwo
skarbowe,

d) Stwierdzajace brak toczacych si¢ postepowan w trybie ustawy z 17 grudnia 2004
r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.
U.2025, poz. 1484),

e) O wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
przeprowadzenia postepowania konkursowego.

Sposdb i termin zlozenia dokumentow

1.

2.

Dokumenty i o$§wiadczenie nalezy sklada¢ jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne
powinny by¢ przetlumaczone na jezyk polski przez thumacza przysigglego,
Dokumenty sporzgdzone przez kandydata osobiscie powinny by¢ podpisane podpisem
wlasnorecznym, kserokopie dokumentdw powinny by¢ poswiadezone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginalem,

Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty,
w zamknietych kopertach, na adres: Urzad Gminy Gnojnik, 32-864 Gnojnik 363
w terminie: od dnia publikacji ogloszenia do dnia 11.05.2026 r., godziny 16.30.
Koperta powinna zawieraé opis: ,,Konkurs na stanowisko Dyrekfora Centrum
Kultury w Gnojniku”.

O zachowaniu terminu skladania dokumentéw decyduje data wplywu do Urzedu
Gminy w Gnojniku,

Informacje dodatkowe

1.

Kandydaci mogg zapoznac sie z warunkami organizacyjno — finansowymi dzialalnosci
Centrum Kultury w Gnojniku w Urzedzie Gminy Gnojnik, to jest: 32-864 Gnojnik
363, po wezesniejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu pod nr tel. (14) 68 69 600
w. 19,

Dokumenty zlozone przez kandydata, ktéry zostal wyloniony w konkursie zostang
dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty zlozone przez pozostatych kandydatow,




W

8.

9.

beda przechowywane przez okres 1 miesigca, liczonego od daty zakonczenia
postepowania konkursowego, jezeli w tym terminie nie zostang odebrane beda
komisyjnie zniszczone. Dokumenty zlozone po terminie ich skiadania zostang
komisyjnie zniszczone bez ich otwierania.

Komunikacja z kandydatami begdzie prowadzona telefonicznie lub za pomoca poczty
elektroniczne;j.

Przewidywany termin zakonczenia postepowania 18.05.2026 r.

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Gnojniku jest
dostepny pod podanym linkiem
https://bip.malopolska.pl/uggnojnik,m,471288,2026.htm]

Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu  rozmow
przeprowadzonych w Il etapie konkursu przez komisj¢ konkursows.

Informacja o wynikach konkursu zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Gnojnik.

Warunki zatrudniania na stanowisku Dyrektora Centrum Kultury w Gnojniku zostang
okreslone przez Wojta Gminy Gnojnik.

Wéjt Gminy Gnojnik moze uniewazni¢ konkurs na kazdym jego etapie.

Informacja administratora o przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 2z 04.05.2016) informuje, iz:

D
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Gnojnik z siedzibg: Gnojnik
363, 32-864 Gnojnik, dane kontaktowe: sekretariat@gnojnik.pl.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@gnojnik.pl.

Dane osobowe kandydatéw w konkursie na stanowisko dyrektora Centrum Kultury
w Gnojniku przetwarzane bgdg w celu: oceny posiadanych kwalifikacji do pracy na
ww. stanowisku.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.l lit
¢) RODO w zwiagzku z art. 16 wust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, § 8 ust. 3 Statutu Centrum
Kultury w Gnojniku, stanowigcym zalacznik do uchwaly XX11/213/17 Rady Gminy
Gnojnik z dnia 30 stycznia 2017 r. w sprawie nadania Statutu Centrum Kultury
w Gnojniku, zmieniony uchwalg XXXI1X/350/2022 Rady Gminy Gnojnik z dnia 26
lipca 2022r., uchwalg 1.I/467/2023 Rady Gminy Gnojnik z dnia 19 grudnia 2023r.,
uchwalg VI11/77/2025 Rady Gminy Gnojnik z dnia 6 marca 2025 r., oraz uchwalg nr
XV1/152/2026 Rady Gminy Gnojnik z dnia 23 marca 2026 r., a takze na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a) RODO (udzielonej zgody) w przypadku przekazania przez Panig/Pana
szerszego zakresu danych niz wskazane przez Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakonczenia konkursu na
stanowisko dyrektora, a takze przez okres wymagany przepisami prawa.
Administrator bedzie udostgpniaé Pani/ Pana dane osobowe innym odbiorcom
wylacznie na podstawie przepiséw prawa, ale takze odbiorcom dzialajagcym na 1zecz
i w imieniu Administratora w ramach umow powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich i organizacji
miedzynarodowych.

Pani/ Pana dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu ani zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.

Przystuguje Pani/ Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych i otrzymania
kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu, sprostowania nieprawidtowych
danych osobowych na podstawie art. 16 RODO; zadania usunigcia danych (prawo do
bycia zapomnianym) w przypadku wystapienia okoliczno$ci przewidzianych w art. 17
RODO; zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach




wskazanych w art. 18 RODO; waniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
w przypadkach wskazanych w art. 21 RODO oraz prawo wycofania zgody.

10) Jezeli uwaza Pani/Pan, ze dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem
przystuguje Pani/ Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

11) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udzialu
w konkursie na stanowisko dyrektora.

rerbfiowski



WOJT GMINY GNOJNIK

32-864 Gnojnik 363
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10.

Zalacznik nr 2

do Zarzadzenie nr 48/2026
Wjta Gminy Gnojnik

z dnia 27.04.2026 1.

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Gnojniku

§1
Konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Gnojniku z siedzibg w Gnojniku, adres
32-864 Gnojnik 838 ogtasza Wéjt Gminy Gnojnik.

§2

Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa, sktadajgca si¢ z nie mniej niz

3 0s6b, powolana w drodze zarzgdzenia przez Wéjta Gminy Gnojnik.

Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy komisji, a w razie jego nieobecnosci

zastepca przewodniczacego komisji, wskazani przez Wéjta Gminy Gnojnik.

Przewodniczacy komisji konkursowej ustala termin i miejsce posiedzenia komisji.

Prace komisji sa prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udzial nie mniej niz 4/5 cztonkow.

Komisja podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow, w glosowaniu jawnym, w obecnosci

przewodniczacego lub zastepcy przewodniczgcego.

Za pracg w komisji nie przystuguje wynagrodzenie.

Czlonkowie komisji sa zobowigzani do zachowania tajemnicy co do tresci zlozonych

dokumentow oraz informacji pozyskanych od kandydatow w postgpowaniu konkursowym.

Czlonkiem komisji konkursowej nie moze by¢ osoba:

1) przystepujaca do konkursu;

2) w stosunku do ktdrej osoba przystepujaca do konkursu jest matzonkiem, krewnym lub
powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego
stopnia wlacznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
powodowac uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci.

Czlonek komisji konkursowej, po zapoznaniu si¢ z ofertami, sklada o$wiadczenie, ze nie

zachodza wobec niego okolicznosci, o ktérych mowa w pkt. 8.

Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w pkt. 8 zostang ujawnione po rozpoczgciu pierwszego

posiedzenia komisji konkursowej, Wojt Gminy Gnojnik niezwlocznie wyznacza inng osobg na

czlonka komisji konkursowe;j.

§3

Postepowanie konkursowe odbywa si¢ w dwoch etapach;

1) Etap I — ocena formalna zlozonych dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem ich
zgodnosci z ogloszeniem o konkursie,

2) Etap II - ocena merytoryczna kandydatéw, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
obejmujacej prezentacje programu realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania
i rozwoju Centrum Kultury w Gnojniku.

Rozpatrzenie dokumentdw aplikacyjnych nastgpi w terminie 3 dni, liczac od dnia uplywu

terminu sktadania dokumentéw.

Pierwszy etap postgpowania konkursowego obejmuje w szczegdlnosci:

1) Ocene spetnienia wymagan niezbednych przez kandydata, ocen¢ stopnia spetnienia
wymagan dodatkowych, kompletnosci wymaganych dokumentdw, terminowosci zlozenia
dokumentow,

2) Zapoznanie si¢ z przedstawionym przez kandydata  Programem realizacji zadan
w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Centrum Kultury w Gnojniku

3) Podjecie uchwaly w sprawie dopuszczenia lub odmowy dopuszczenia kandydata do
drugiego etapu postepowania konkursowego,

4) Poinformowanie przez Przewodniczacego komisji konkursowej, droga elektroniczng
kandydata o jego dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do drugiego etapu



10.

11.

postgpowania konkursowego, oraz poinformowanie o miejscu i terminie rozmowy
kandydata z komisjg konkursows.

Odmowa dopuszczenia kandydata do drugiego etapu nastepuje jezeli:

1) Kandydat nie spelnia wymagai niezbednych okreslonych w ogloszeniu o konkursie,

2) Kandydat nie ztozyl wszystkich wymaganych w ogloszeniu o konkursie dokumentéw,

Uchwala komisji konkursowej w sprawie niedopuszczenia kandydata do drugiego etapu

postepowania konkursowego jest ostateczna.

Drugi etap postgpowania konkursowego wyznacza si¢ w terminie nie krétszym niz po uplywie

2 dni od zakonczenia etapu pierwszego.

Kandydat, ktory zostal dopuszczony do drugiego etapu i nie zglosit w wyznaczonym terminie

zostaje wylgczony z postgpowania konkursowego.

Drugi etap postepowania konkursowego obejmuje w szczegdlnoscei:

1) Okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydatow,

2) Indywidualne rozmowy komisji konkursowej z kandydatami, majgce na celu ustalenie
stopnia spelnia przez kandydata kryteriow oceny przydatnosci, a w szczegdlnosci ustalenia
umiejetnodci i doswiadezenia w pozyskiwaniu srodkéw dla instytucji, w tym ze zrédel
zewngtrznych takich jak fundusze europejskie, znajomosci srodowiska lokalnego, w tym
podmiotéw z terenu gminy Gnojnik prowadzacych dzialalno$¢ w zakresie kultury
i sportu, oczekiwan spolecznosci gminy Gnojnik w zakresie oferty kulturalnej,
doswiadczenia we wspdlpracy z zagranicznymi instytucjami kultury oraz wykazania przez
kandydata umiejetnosci i cech menadzerskich.

Po przeprowadzeniu indywidualnych rozméw w kandydatami komisja konkursowa

przeprowadza dyskusj¢ na temat kandydatéw.

Komisja rekomenduje Wojtowi Gminy Gnojnik kandydata na dyrektora Centrum Kultury

w Gnojniku, ktéry otrzymal w glosowaniu jawnym, najwiekszg liczbe glosow. W przypadku

uzyskania przez dwoéch lub wigeej kandydatow takiej samej liczby gloséw, decyduje glos

przewodniczgcego komisji.

Rozstrzygnigcie co do powotania kandydata na dyrektora Centrum Kultury w Gnojniku albo co

do ponownego ogloszenia konkursu podejmuje Wéjt Gminy Gnojnik.

§ 4

Jezeli do konkursu nie przystapil zaden kandydat, albo zaden z kandydatow nie spelnia
wymogo6w konkursu, komisja konkursowa podejmuje uchwale o nierozstrzygnieciu konkursu.
Wojt Gminy Gnojnik po podjeciu przez komisje konkursowsg uchwaly o nierozstrzygnieciu
konkursu podejmuje rozstrzygnigcie w zakresie ponownego ogloszenia konkursu albo
powolania dyrektora w trybie art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. 2026, poz. 459).

Wojt Gminy Gnojnik na kazdym etapie postgpowania konkursowego moze konkurs
uniewaznic.

§ 5

1. Komisja konczy dzialalnos¢ i ulega rozwigzaniu po przeprowadzeniu konkursu.
2. Obsluge komisji konkursowej zapewnia Referat Organizacyjno — Spoleczny Urzedu Gminy
Gnojnik.

W g
szeR Zegbkowski



