Zalacznik do Zarzadzenia
Woéjta Gminy Gnojnik

Nr 138/2025

z dnia 31 pazdziernika 2025r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Gnojnik
32-864 Gnojnik 363

oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzgdnicze
ds. wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi, promocji i sportu
w Referacie Organizacyjno-Spotecznym Urzedu Gminy Gnojnik

Wymiar czasu pracy: Pelny wymiar czasu pracy

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

posiadanie wyksztatcenia wyzszego w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym
i nauce,

posiadanie co najmniej 2-letniego stazu pracy; preferowany podobny obszar,
Znajomos$¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych obowiazujacych na
stanowisku.

Wymagania dodatkowe :

1. Doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego lub innych
instytucjach publicznych.
2. Znajomos¢ (w zakresie niezbednym do realizacji zadan na stanowisku) ustaw:
1) Ustawa Kodeks postepowania administracyjnego,
2) Ustawa o pracownikach samorzadowych,
3) Ustawa o samorzadzie gminnym,
4) Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
5) Ustawa o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow
publicznych,
6) Ustawa o dostepie do informacji publiczne;j.
Umiejetno$¢ wspotpracy w zespole.
4. Odpornos$¢ na stres, odpowiedzialnos¢, szybkos¢ w dziataniu, doktadnosé,
zaangazowanie.
ZdolnoSci organizacyjne 1 interpersonalne.
6. Wysoka kultura osobista.
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https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/17506209_art(6)_1?pit=2025-03-26

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.

1)
2)
3)
4)

1.

~

10.
11.
12.

Prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniem i realizacja Programu Wspolpracy
z Organizacjami Pozarzagdowymi w tym:

a) oglaszanie konkursow w celu udzielenia dotacji,

b) przyjmowanie i ocena sktadanych ofert,

C) przygotowanie umow,

d) merytoryczny nadzor nad rozliczaniem udzielonej dotacji.
Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan gminy w zakresie kultury
fizycznej, w tym sportu, rekreacji i wypoczynku a w szczegolnosci prowadzenie
wszystkich spraw zwigzanych z funkcjonowaniem ,,Orlika”.
Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zdrowia w tym opracowywanie,
realizowanie, rozlicznie programéw zdrowotnych oraz wspolpraca z innymi
instytucjami w tym zakresie.
Wspoélpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi oraz instytucjami
w organizowaniu imprez kulturalnych i sportowych, obchodow $wigt panstwowych
oraz innych uroczystosci.
Prowadzenie spraw zwigzanych z promocjag Gminy, w tym promowanie walorow
kulturalnych 1 turystycznych, opracowywanie materialéw reklamowych folderow,
wydawnictw i innych materiatéw promocyjnych.
Wspolpraca z mediami: prasg, portalami internetowymi, rozgto$niami radiowymi
1 stacjami telewizyjnymi w tym przygotowywanie materiatow tekstowych
1 fotograficznych do ,,Wiesci Gminnych”.
Prowadzenie strony internetowej Gminy Gnojnik.
Prowadzenie 1 biezaca aktualizacja Biuletynu Informacji Publicznej Urz¢gdu Gminy
Gnojnik.
Prowadzenie i aktualizowanie oficjalnego profilu Gminy Gnojnik w mediach
spotecznosciowych (w szczeg6lnosci na platformie Facebook), w tym
przygotowywanie i publikowanie tresci informacyjnych oraz promocyjnych.
Prowadzenie spraw zwigzanych z Programem Ogdlnopolskiej Karty Seniora.
Opracowywanie sprawozdan i1 informacji z realizowanych zadan.
Wspoéldziatanie w opracowywaniu projektu budzetu w czgéci dotyczacej
prowadzonych spraw.

Warunki pracy na stanowisku:

a. Praca na stanowisku urz¢dniczym,
b. Pelny wymiar czasu pracy,
C. Praca w godzinach: poniedziatek — 7:30 do 16:30,
wtorek — czwartek — 7.30 — 15.30, pigtek 7.30 — 14.30,
d. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
e. Miejsce pracy: Urzad Gminy Gnojnik, 32-864 Gnojnik 363.

Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie .

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe
1 umiejetnosci (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem na kazdej ze
stron kopii).



5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy (poswiadczone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem na kazdej ze stron kopii).

6) Pisemne o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego

7) Pisemne o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

8) Pisemne oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych
oraz korzystania z pelni praw publicznych.

9) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zwigzanych z rekrutacja.

Wszystkie o§wiadczenia muszg by¢ opatrzone datg 1 wlasnorecznie podpisane. Dokumenty
aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula z wlasnorecznym
podpisem: ,, Oswiadczam, ze wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na przetwarzanie moich
danych osobowych innych niz wynika to z: art. 221 § I ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych oraz innych przepisow szczegolnych, zawartych w przedstawionych przeze
mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji — zgodnie
z ogdlnym rozporzgdzeniem 0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. na
stanowisko ds. wspofpracy z organizacjami pozarzqgdowymi, promocji i sportu”.

6. Termin skladania ofert:

Dokumenty aplikacyjne w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko
ds. wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi, promocji i sportu” - nalezy sktadac
osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy Gnojnik lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy
Gnojnik, 32- 864 Gnojnik 363 w terminie do dnia 14 listopada 2025 r.

7. Dodatkowe informacje:

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
i miejscu kolejnego etapu naboru.

Dokumenty, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu), nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bgdzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publiczne;j.

Po zakonczeniu naboru dokumenty aplikacyjne kandydatow moga by¢ odbierane osobiscie
przez zainteresowanych lub po 14 dniach zostang odestane poczta.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy Gnojnik w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych wynidst powyzej 6%.



Dokumenty moga sktada¢ osoby niepelnosprawne. Osoba niepetnosprawna, ktora zamierza
korzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych jest obowigzana do ztozenia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace bedzie
zobowiazany do dostarczenia:

o zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

o zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na
proponowanym stanowisku pracy.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (14) 68 69 600 wew. 19.

Gnojnik, dnia 31.10.2025 r.



Klauzula informacyjna dla os6b przystepujacych do naboru na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych tzw. RODO informuje, ze:

1.

2.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Gnojnik reprezentowana przez Wojta
Gminy Gnojnik, Gnojnik 363, 32-864 Gnojnik, tel.: 14 686 96 00, e-mail: sekretariat@gnojnik.pl.
Z Inspektorem ochrony danych mozna skontaktowac sie za posrednictwem poczty elektronicznej
na adres: iod@gnojnik.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepisOw ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych. W pozostaltym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9
ust. 2 lit. a RODO, to jest zgody osoby, ktorej dane dotycza.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wylacznie na podstawie
obowiazujacych przepisoOw prawa.

Pani/Pana dane osobowe bg¢da przetwarzane przez okres do zakonczenia procedury rekrutacyjne;j,
a nastepnie przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych, w innym
przypadku nie bedg przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku zatrudnienia
dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do akt osobowych pracownika i beda przechowywane
przez okres wymagany przepisami prawa.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
i ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do
przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO.

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przystuguje
Pani/Panu prawo do cofni¢gcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
naruszato przepisy RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie begda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

Podanie danych osobowych jest warunkiem wzigcia udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie niezbegdnych danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych jest brak
mozliwosci wypelnienia obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa, a w przypadku
przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody brak mozliwosci podjecia czynnoSci przez
Administratora.

Potwierdzam, ze zapoznalam(em) si¢ i przyjmuj¢ do wiadomos$ci powyzsze informacje.

miejscowos¢, data, czytelny podpis
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