
Załącznik do Zarządzenia 

Wójta Gminy Gnojnik  

Nr 159/2025 

z dnia 16 grudnia 2025 r.  

 

OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE 

 

Wójt Gminy Gnojnik 

32-864 Gnojnik 363   

ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór na wolne stanowisko urzędnicze  

ds.  gospodarki komunalnej 

w Referacie Gospodarki Przestrzennej i Ochrony Środowiska Urzędu Gminy Gnojnik 

 

Wymiar czasu pracy: Pełny wymiar czasu pracy  

1. Wymagania niezbędne: 

1) obywatelstwo polskie,  

2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 

3) brak  skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane  

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

4) posiadanie nieposzlakowanej opinii,  

5) posiadanie wykształcenia wyższego w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym 

i nauce,  

6) posiadanie co najmniej 1 roku stażu pracy.   

7) Znajomość procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych obowiązujących na 

stanowisku. 

 

2. Wymagania dodatkowe: 

1. Doświadczenie zawodowe w jednostkach samorządu terytorialnego lub innych 

instytucjach publicznych. 

2. Znajomość (w zakresie niezbędnym do realizacji zadań na stanowisku) ustaw: 

1) ustawa Kodeks postępowania administracyjnego, 

2) ustawa o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale 

społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na 

środowisko, 

3) rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie przedsięwzięć mogących znacząco 

oddziaływać na środowisko, 

4) ustawa o gospodarce nieruchomościami, 

5) ustawa o księgach wieczystych i hipotece, 

6) ustawa o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie 

Kodeksu Cywilnego, 

7) rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie sposobu i trybu przeprowadzania 

przetargów oraz rokowań na zbycie nieruchomości. 

3. Umiejętność współpracy w zespole. 

4. Odporność na stres, odpowiedzialność, szybkość w działaniu, dokładność, 

zaangażowanie. 

https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/17506209_art(6)_1?pit=2025-03-26


5. Zdolności organizacyjne i interpersonalne. 

6. Wysoka kultura osobista. 

  

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku. 

1. Realizacja zadań określonych w ustawie o udostępnianiu informacji o środowisku i jego 

ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania 

na środowisko. 

2. Przygotowywanie decyzji o podziałach nieruchomości osób fizycznych, prawnych oraz 

urzędów oraz przekazywanie ich do Starostwa Powiatowego. 

3. Prowadzenie ewidencji mienia komunalnego: 

a) przygotowanie planu wykorzystania zasobu nieruchomości, 

b) prowadzenie spraw związanych z corocznym przygotowaniem informacji o stanie 

mienia. 

4. Prowadzenie spraw związanych z ustalaniem zasad polityki czynszowej oraz opłat 

za lokale mieszkalne i użytkowe. 

5. Przygotowanie wieloletnich programów gospodarowania mieszkaniowym zasobem 

Gminy.   

6. Prowadzenie spraw z zakresu gospodarowania nieruchomościami: najem lokali 

mieszkalnych i użytkowych, dzierżawa, trwały zarząd, w tym przygotowanie decyzji 

i umów. 

7. Przygotowanie dokumentacji formalnoprawnej dla nieruchomości stanowiących 

własność Gminy dla celów sprzedaży, dzierżawy, użytkowania, najmu. 

8. Prowadzenie spraw zawiązanych z nabywaniem nieruchomości na rzecz Gminy, w tym 

przygotowanie całości dokumentacji formalnoprawnej. 

9. Prowadzenie spraw związanych z obciążaniem nieruchomości ograniczonymi prawami 

rzeczowymi. 

10. Prowadzenie spraw związanych z zamianą gruntów stanowiących własność Gminy 

a osobami fizycznymi i prawnymi. 

11. Prowadzenie spraw związanych z uwłaszczeniem, udzielanie informacji oraz 

wydawanie kopii Aktów Własności Ziemi. 

12. Przygotowanie i składanie wniosków do sądu o założenie księgi wieczystej oraz o wpis 

w księdze wieczystej na rzecz Gminy. 

13. Sporządzanie odpowiedzi dotyczących wniosków o przyznanie mieszkań komunalnych 

na terenie gminy Gnojnik repatriantom. 

14. Opracowywanie sprawozdań i informacji z realizowanych zadań. 

15. Przygotowywanie projektów uchwał i zarządzeń oraz ich realizacja w zakresie 

prowadzonych zadań. 

16. Współudział w opracowywaniu projektu budżetu, w części dotyczącej prowadzonych 

spraw. 

17. Współdziałanie z pracownikami RGPiOŚ w zakresie prowadzonych kontroli i wizji 

lokalnych. 

 

 

4. Warunki pracy na stanowisku: 

a. Praca na stanowisku urzędniczym, 

b. Pełny wymiar czasu pracy,  

c. Praca w godzinach: poniedziałek – 7:30 do 16:30,  

wtorek – czwartek – 7.30 – 15.30, piątek 7.30 – 14.30,   

d. Praca przy komputerze powyżej 4 godzin dziennie, 

e. Miejsce pracy: Urząd Gminy Gnojnik, 32-864 Gnojnik 363. 



 

5. Wymagane dokumenty: 

1) Życiorys (CV).  

2) List motywacyjny.  

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie .  

4) Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, kwalifikacje zawodowe  

i umiejętności (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem na każdej ze 

stron kopii).  

5) Kserokopie dokumentów potwierdzających posiadanie stażu pracy (poświadczone 

przez kandydata za zgodność z oryginałem na każdej ze stron kopii).  

6) Pisemne oświadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego  

7) Pisemne oświadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za 

umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo 

skarbowe.  

8) Pisemne oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych 

oraz korzystania z pełni praw publicznych.  

9) Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 

związanych z rekrutacją.  

 

Wszystkie oświadczenia muszą być opatrzone datą i własnoręcznie podpisane. Dokumenty 

aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny być opatrzone klauzulą z własnoręcznym 

podpisem: „Oświadczam, że wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody na przetwarzanie moich 

danych osobowych innych niż wynika to z: art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 

Pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, ustawy z dnia 

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych oraz innych przepisów szczególnych, zawartych w przedstawionych przeze 

mnie dokumentach dla potrzeb niezbędnych do realizacji procedury rekrutacji – zgodnie  

z ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. na 

stanowisko ds. gospodarki komunalnej”. 

6. Termin składania ofert: 

Dokumenty aplikacyjne w zaklejonych kopertach z dopiskiem: „Nabór na wolne stanowisko 

ds. gospodarki komunalnej” - należy składać osobiście w sekretariacie Urzędu Gminy 

Gnojnik lub przesłać pocztą na adres: Urząd Gminy Gnojnik,  32- 864 Gnojnik 363 w terminie 

do dnia 29 grudnia 2025 r.  

7. Dodatkowe informacje: 

Kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną powiadomieni telefonicznie o terminie  

i miejscu kolejnego etapu naboru.  

Dokumenty, które wpłyną po wyżej określonym terminie (decyduje data wpływu), nie będą 

rozpatrywane. 

Informacja o wyniku naboru umieszczona będzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji 

Publicznej.  

Po zakończeniu naboru dokumenty aplikacyjne kandydatów mogą być odbierane osobiście 

przez zainteresowanych lub po 14 dniach zostaną odesłane pocztą.  



W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy Gnojnik  w rozumieniu przepisów o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wyniósł powyżej 6%.  

Dokumenty mogą składać osoby niepełnosprawne. Osoba niepełnosprawna, która zamierza 

korzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach 

samorządowych jest obowiązana do złożenia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność.  

Kandydat wyłoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracę będzie 

zobowiązany do dostarczenia: 

• zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, że nie był skazany prawomocnym 

wyrokiem sądu za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne 

przestępstwo skarbowe, 

• zaświadczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwwskazań do pracy na 

proponowanym stanowisku pracy. 

 

Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. (14) 68 69 600 wew. 19.  

 

Gnojnik, dnia 16.12.2025 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Klauzula informacyjna dla osób przystępujących do naboru na wolne stanowisko urzędnicze 

 

 

Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych  tzw. RODO informuję, że: 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Gnojnik reprezentowana przez Wójta 

Gminy Gnojnik, Gnojnik 363, 32-864 Gnojnik, tel.: 14 686 96 00, e-mail: sekretariat@gnojnik.pl.  

2. Z Inspektorem ochrony danych można skontaktować się za pośrednictwem poczty elektronicznej 

na adres: iod@gnojnik.pl.  

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO  

w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepisów ustawy  

z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.  

o pracownikach samorządowych. W pozostałym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 

ust. 2 lit. a RODO, to jest zgody osoby, której dane dotyczą. 

4. Dane osobowe mogą być przekazywane innym organom i podmiotom wyłącznie na podstawie 

obowiązujących przepisów prawa. 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres do zakończenia procedury rekrutacyjnej, 

a następnie przez okres wynikający z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych, w innym 

przypadku nie będą przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku zatrudnienia 

dokumenty aplikacyjne zostaną dołączone do akt osobowych pracownika i będą przechowywane 

przez okres wymagany przepisami prawa. 

6. Ma Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia  

i ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do 

przenoszenia danych w przypadkach określonych w przepisach RODO. 

7. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrażenia zgody przysługuje 

Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność  

z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych 

naruszało przepisy RODO. 

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą 

profilowane. 

10. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej. 

11. Podanie danych osobowych jest warunkiem wzięcia udziału w postępowaniu rekrutacyjnym. 

Podanie niezbędnych danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan 

zobowiązana/y do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych jest brak 

możliwości wypełnienia obowiązków wynikających z przepisów prawa, a w przypadku 

przetwarzania na podstawie wyrażonej zgody brak możliwości podjęcia czynności przez 

Administratora. 

 

 

 

Potwierdzam, że zapoznałam(em) się i przyjmuję do wiadomości powyższe informacje. 

 

 

 

 

....................................................... 
miejscowość, data, czytelny podpis 

mailto:sekretariat@gnojnik.pl
mailto:iod@gnojnik.pl

