Zatacznik nr 1 do Uchwaly Zarzadu nr 1/2014/Z z dnia 8.01.2014 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Specjalista ds. monitoringu, sprawozdawczosci i promocji

oraz projektow

Zarzad Stowarzyszenia , Na Sliwkowym Szlaku” oglasza otwarty nabér na wolne stanowisko
pracy: Specjalista ds. monitoringu, sprawozdawczosci i promocji oraz projektow, W celu
zastepstwa nieobecnego pracownika LGD.

1. Dane identyfikacyjne pracodawcy:
Stowarzyszenie ,,Na Sliwkowym Szlaku”, 32-861 lwkowa 468

Okreslenie stanowiska, na ktory prowadzony jest nabor: Specjalista ds. monitoringu,
sprawozdawczosci i promocji oraz projektow
Wymiar czasu pracy — zgodny z kodeksem pracy.

2. Zakres wykonywanych zadan, obowiazkéw i odpowiedzialno$ci na stanowisku pracy:
W ramach obowiazkow na stanowisku pracy Specjalista ds. monitoringu,sprawozdawczosci
I promocji oraz projektow mieszcza si¢ W szczegolnosci zadania:

$wiadczenie doradztwa zwiazaneg0 z naborem wnioskdw w ramach realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju;

wspotorganizacja i udziat w posiedzeniach organoéw statutowych Stowarzyszenia oraz
realizacja polecen Zarzadu;

przygotowywanie wnioskéw w ramach Funkcjonowania LGD;

koordynacja obstugi kredytowej Stowarzyszenia;

wspotpraca z obstuga ksiegowo-rachunkowa Stowarzyszenia przy dokumentacji finansowej
zwiazanej z realizacja LSR;

obstuga logistyczna monitoringu i ewaluacji wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju;
monitorowanie realizacji uméw w ramach Wdrazania LSR;

wspotpraca przy prowadzeniu sprawozdawczosci wynikajacej z realizacji zadan zawartych
w Lokalnej Strategii Rozwoju;

wspolpraca przy realizacji Projektow wspotpracy;

wspotpraca przy prowadzeniu dziatan informacyjnych, szkoleniowych, promocyjnych i
kulturalnych zwiazanych z obszarem LGD, realizacja LSR oraz dziatalnoscia LGD;
przestrzeganie wlasciwego porzadku pracy, przepisow BHP oraz ochrona informacji
niejawnych;

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora biura.

3. Informacja na temat rodzaju i miejsca zatrudnienia:
Umowa o pracg na czas okreslony, na zastgpstwo nieobecnego pracownika LGD.
Umowa o prace w Wymiarze czasu pracy: 1 etat.
Praca w biurze Stowarzyszenia ,,Na Sliwkowym Szlaku”.

4. Wymagania niezbgdne:

e wyksztalcenie wyzsze
e wiedza i doswiadczenie z zakresu zagadnien srodkoéw unijnych na lata 2007-
2013 (PROW 2007- 2013, o$ 4 Leader)

e Znajomosé¢ obszaru Stowarzyszenia , Na Sliwkowym Szlaku;



umiejgtnos¢ pracy metoda projektu

e umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym pakiet MS Office;
prawo jazdy kat. B oraz mozliwo$¢ korzystania z samochodu prywatnego do
celow stuzbowych.

5. Wymagania dodatkowe (pozadane):
e doswiadczenie w pracy w organizacjach pozarzadowych
e znajomos¢ jezykdéw obceych;
e cechy osobowe: dyspozycyjnosé, sumienno$¢, kreatywnos$¢, umiejetnosé pracy
w zespole.

6. Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny lub inna pisemna forma zgloszenia udziatu w naborze,

e (CV z opisem przebiegu pracy zawodowej oraz doswiadczenia zawodowego,

e kopia dowodu osobistego;

e kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie, ukonczenie dodatkowych
kursow, szkolen, posiadanie kwalifikacji 1 uprawnien, znajomo$¢ jezykow
obcych;

e wypekiony kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie

e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r Nr 101
p0z.926 z p6zn. zm.)

Dokumenty okreslone w powyzszych podpunktach dla ich wazno$ci musza by¢ opatrzone
data sporzadzenia i podpisane.

7. Termin, miejsce 1 forma skladania dokumentow oraz warunki skutecznosci
terminowego dorgczenia dokumentow:
Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w formie pisemnej, osobiscie w biurze
Stowarzyszenia ,,Na Sliwkowym Szlaku”, 32-861 Iwkowa 468 lub za posrednictwem
poczty na adres: Stowarzyszenie ,Na Sliwkowym Szlaku”, 32-861 Iwkowa 468
w terminie do dnia 23.01.2014 r. do godz. 16.00.

Uwaga! W przypadku przestania dokumentéw poczta tradycyjna liczy si¢ data wptywu pisma
do biura w Iwkowej. Dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ w zaklejonej kopercie
z widocznym dopiskiem na kopercie: ,,Praca w LGD”. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna
do Biura Stowarzyszenia po wyzej okreslonym terminie, w inny sposob niz okreslony
w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentoéw, bez wymaganych podpisoéw nie bgda
rozpatrywane.

8. Etapy rekrutacji i sposob powiadamiania kandydatow:

e analiza zloZonych dokumentéw,

e rozmowa kwalifikacyjna - kandydaci do pracy speiniajacy wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, poinformowani zostana
telefonicznie o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

e telefoniczna informacja o przyjgciu kandydata do pracy.

9. Osoby biorace udziat w naborze, przez fakt zlozenia dokumentéw aplikacyjnych,
wyrazaja zgode¢ na poddanie si¢ procedurze naboru na podanych zasadach.

Data ogloszenia: lwkowa, dn.9.01.2014 r.



